
Ĥહ°રાત અને િનયમો 

̒ી સરƨવતી ˴ામિવČાપીઠ સચંા�લત અને હ°મચં̃ ાચાય½ ઉĂર Ȥજુરાત Ȼિુનવસ�ટ�, પાટણ સલંƊન ̒ી. મો. 

હ. પટ°લ ˴ામસેવા મહાિવČાલય, સમોડા-ગણવાડા (બી.આર.એસ કોલજે) મા ંઉƍચ િશëણ કિમĕર̒ીની કચરે� 

ગાધંીનગર Ďારા તાર�ખ ૦૨/૦૧/૨૦૨૬ના રોજ મળેલ એન.ઓ. સી. ˲માકં ˴ા.િવ./NOC/૨૫-૨૬/૩૧-33 Ⱥજુબ 

નીચ ેદશા½વેલ જƊયાઓ માટ° િનયત નȺનૂામા ંઅરĥઓ મગંાવવામા ંઆવે છે. 
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̆વત½માન િનયમો 

Ⱥજુબ (૧૯૯૫૦/-

̆થમ પાંચ વષ½ 

�ફƈસ પગાર) 

Ȥજુરાત ગૌણ સેવા 

પસદંગી મડંળના 

̆વત½માન ધારાધોરણ 

Ⱥજુબ 

 

વȴ ુ િવગતો તેમજ લે�ખત પર�ëાની પćિત, અƟયાસ˲મ તથા ˴ામ િવČાપીઠના કમ½ચાર�ઓ માટ°ની 

આચાર સ�ંહતા તેમજ અƛય િનયમો, શરતો સƨંથાની વેબસાઈટ www.sgvpngo.org પર જોઈન ેસȶંણૂ½ િવગતો 

ƚયાને લઈ અરĥ કરવાની રહ°શ.ે 

જƊયા ને અȵĮુપ શૈë�ણક લાયકાત ધરાવતા ઉમદેવારોએ Ĥહ°રાત ̆િસć થયથેી �દન-૧૫મા ંજĮર� 

તમામ ̆માણપ́ોની ̆મા�ણત નકલો સાથ ેરĥ.એ.ડ�/ ƨપીડ પોƨટ થી નીચનેા સરનામ ેમળે તે ર�ત ેઅરĥ 

કરવાની રહ°શ.ે સરકાર̒ીની ˴ામ િવČાપીઠો માટ°ની આચાર સ�ંહતા તથા એન.ઓ.સી.ની શરતો અને િનયમોȵુ ં

િનમȰકૂ પામનાર કમ½ચાર�એ ȧƨુતપણે પાલન કરવાȵુ ંરહ°શ ેઅન ેલ�ેખત સમંિતપ́ક આપવાȵુ ંરહ°શ.ે લ�ેખત 

પર�ëા માટ° લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારોની યાદ� અને સમયપ́ક સƨંથાની વેબસાઈટ www.sgvpngo.org પર 

Ⱥકૂવામા ંઆવશે. આથી સƨંથાની વેબસાઈટ સમયાતંર° જોતા રહ°ɂુ.ં 

ઉમેદવાર° અરĥ સાથે  ૫૦૦ Įિપયા ̆ોસસે ફ� નો ડ�ડ� “આચાય½̒ ી મો.હ. પટ°લ ˴ામસેવા મહાિવČાલય 

સમોડા ગણવાડા” નામનો જોડવાનો રહ°શ ેઅને તે નોન �રફƛડ°બલ રહ°શ.ે િનયત સમયમા ંઅને િનયત ફ� વગરની 

અરĥ રદ કરવામા ંઆવશ.ે અરĥ કરવાȵુ ંસરનાȺુ:ં આચાય½̒ ી, મો.હ.પટ°લ ˴ામસેવા મહાિવČાલય, સમોડા-

ગણવાડા, તા.િસƚધȶરુ, �જ.પાટણ (ઉ.Ȥ.ુ) પીન.કોડ. ૩૮૪૧૫૧  

 



િનયમો 
 

1. ઉમેદવાર° શૈë�ણક લાયકાતની તમામ િવગતો ƚયાને લઈન ેજ અરĥ કરવાની રહ°શે. 

2. ˴ામિવČાપીઠો માટ°ની આચાર સ�ંહતાનો અƟયાસ કર� તે અમલ કરવાની તૈયાર� હોય તે જ ઉમેદવાર° અરĥ 

કરવી. 

3. દર°ક સવંગ½ના ભરતી િનયમોમા ંિનયત થયેલ શૈë�ણક લાયકાતના અથ½ઘટન સબંધંે ભરતી ̆�˲યા દરƠયાન કોઈ 

̆ĕ ઉપ�ƨથત થશે તો તે Ӕગે સબંિધત િવભાગ / ખાતાની કચરે�ના વડાની સાથ ેપરામશ½ કર�ને યોƊય િનણ½ય 

લેવામા ંઆવશે. 

4. ઉમેદવાર° કર°લ અરĥની કોઈપણ િવગતો ખોટ� ક° ëિતȻƈુત માɀમૂ પડશ ેતો ઉમેદવાર� રદ કરવામા ંઆવશ.ે 

5. મેર�ટ યાદ�ને આધાર° પસદંગી પામેલ ઉમેદવારની િનમȰ ૂકંની ȶવૂ½મȩુંર� ઉƍચ િશëણ કિમશનર કચેર� પાસેથી 

મેળƥયા બાદ જ િનમȰ ૂકં Ɇકુમ આપવામા ંઆવશે. 

6. નાણાિવભાગના તા.18/01/2017ના ઠરાવ ˲માકં ખરચ/2002/57/પાટ½  - 2/ઝ.૧ ની જોગવાઇ Ⱥજુબ ̆થમ 

પાચં વષ½ માટ° �ફƈસ પગાર આપવાનો રહ°શે તેમજ વખતો વખતના સબિંધત જƊયા માટ°ના મȩુંર થયેલા 

̆વત½માન િનયમો લાȤ ુપડશે. વધારાના કોઈ જ ̆કારના ભƘથા ંમળવાપા́ થશે નહӄ. 

7. ઉમેદવાર° અજમાયશી સમયગાળા દરિમયાન સામાƛય વહ�વટ� િવભાગના તાર�ખ ૩૦/૦૯/૨૦૦૬ના ઠરાવ 

˲માકં: પરચ/૧૦૨૦૦૫/૧૫૩૨/ક ની જોગવાઇઓ Ⱥજુબ કોƠƜȻટુર કૌશƣયની પર�ëા પાસ કરવાની રહ°શે. 

વખતો વખતના સબિંધત જƊયા માટ°ના ̆વત½માન િનયમો લાȤ ુપડશ.ે 

8. આ એન.ઓ.સી. Ⱥજુબની સબંિંધત જƊયા સીધી ભરતીથી ભરવાની હોય શાર��રક યોƊયતા, ચા�રǞય સબંિંધત 

તપાસ, નાગ�રકƗવ સબંિંધત શરતો, અજમાયશી સમયગાળા Ӕગેની શરત, િનયોƈતાની ȶવૂ½ સમંિત, િનમȰુકં 

બાદ ખાતાક�ય પર�ëા વગેર° સબંધંે સƨંથા / Ȼિુનવિસ�ટ� / રાԌય સરકારમા ંજોગવાઈ કરવામા ંઆવેલ ન હોય 

તો, Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો - ૧૯૬૭ના ભાગ - ૩ અને ભાગ - ૪મા ં

દશા½ƥયા Ⱥજુબ યથાયોƊય ર�તે લાȤ ુકરવાના રહ°શે. 

9. પાચં વષ½ની માિસક ઉƍચક પગારની નોકર� ȶણૂ½ થયે તેમની કામગીર�ની સમીëા કયા½ પછ� યોƊય જણાયેથી 

મȩૂંર થયલે પગાર ધોરણમા ંલȥતુમ પગારમા ંિનમȰ ૂકં આપવામા ંઆવશે. પરંȱ ુઆવા ઉમેદવાર° અગાઉ કર°લ 

પાચં વષ½ની નોકર� સેવા િવષય કોઈપણ હ°ȱ ુઅથ± ƚયાને લવેામા ંઆવશે નહӄ તેમજ મȩૂંર પગાર ધોરણવાળ� 

નોકર� સાથે જોડવામા ંઆવશે નહӄ. 

10. આ જƊયા હ°ઠળ િનમȰ ૂકં પામનારને િનયત પગારમા ંસમાƥયા તાર�ખથી સરકાર̒ીના નાણા િવભાગના તાર�ખ 

૧૮/૦૩/૨૦૦૫ના ઠરાવ ˲માકં: નપન/૨૦૦૩/GOI/૧૦-પી તથા તેને આȵષુા�ંગક ઠરાવોની જોગવાઈઓ ન ે

આધીન નવ વિધ�ત પƛેશન યોજના લાȤ ુપાડવાની રહ°શે. 

11. જો ˴ામિવČાપીઠ સƨંથામા ંિવČાથ�ઓની સƉંયા ઘટ° અથવા અƛય કોઈ કારણસર ˴ામિવČાપીઠ બધં થાય તો આ 

જƊયા હ°ઠળ િનમȰ ૂકં પામેલા કમ½ચાર�ઓને ġટા કરવામા ંઆવશે અને તેમણે ફાજલȵુ ંરëણ મળ� શકશે નહӄ.  

12. આ જƊયા હ°ઠળ િનમȰ ૂકં પામનારને સમાન સવંગ½ના અિધકાર� / કમ½ચાર� Ȑ ફરજો બĤવવાની થતી હોય તેવી 

ફરજો બĤવવાની રહ°શે, તે માટ° કચેર�મા ંફરજપાલનનો Ȑ સમય િનયત હોઇ તે સમય ̆માણ ેકચેર�મા ંહાજર� 

આપવાની રહ°શે. તેમજ ̆ાઈવેટ ̆ેƈટ�સ ક° અƛય́ પાટ½  ટાઇમ નોકર� કર� શકશે નહӄ, Ĥહ°ર રĤના �દવસોએ 



પણ સરકાર� કામગીર�ની જĮ�રયાતોને અȵલુëીને ફરજ બĤવવા જણાવવામા ં આવ ે તો તે Ⱥજુબ ફરજ 

બĤવવાની રહ°શે. 

13. આ જƊયા હ°ઠળ િનમȰ ૂકં પામનારને પાચં વષ½ દરિમયાન વાિષ�ક ધોરણે ૧૨ પરȧરુણ રĤ, Ĥહ°ર રĤ િસવાય 

તે અƛય કોઈ રĤ ભોગવશે તો રĤના પગારની કપાત કરવાની રહ°શે. મ�હલા કમ½ચાર�ઓના રĤના િનયમો 

Ⱥજુબ ̆Ʌિૂત રĤઓ મળવાપા́ થશ.ે 

14. આ જƊયા પર િનમȰ ૂકં પામનાર° ˴ામિવČાપીઠ સƨંથાના ક°Ơપસ પર ફર�જયાત રહ°વાȵુ ં રહ°શે અને અિધȢૃત 

અિધકાર�ની લ�ેખત ȶવૂ½ પરવાનગી વગર ȺƉુયમથક છોડ� શકાશે નહӄ. 

15. આ જƊયા પર િનમȰ ૂકં પામનાર° સરકાર̒ીના િશëણ િવભાગ Ďારા તાર�ખ ૨૧/૦૪/૧૯૯૪ના ઠરાવથી ˴ામ 

િવČાપીઠોના કમ½ચાર� માટ° િનયત થયલે આચાર સ�ંહતાના તમામ િનયમોȵુ ંસȶંણૂ½પણ ેપાલન કરવાȵુ ંબધંન 

કરતા ંરહ°શે. Ȑ Ӕગȵેુ ંઉમેદવારȵુ ંસમંિતપ́ ઉમદેવાર° િનમȰ ૂકં પહ°લા સƨંથાન ેઆપવાȵુ ંરહ°શ.ે 

16. િનમȰ ૂકં પામેલ કમ½ચાર�ની અસતંોષકારક કામગીર� ક° અિશƨતના �કƨસામા ં સચંાલક મડંળ Ďારા સલંƊન 

Ȼિુનવિસ�ટ� / રાԌય સરકારના ̆વત½માન િનયમો અȵસુાર કાય½વાહ� Ȑ તે કëાએથી જĮર� મȩૂંર� / ȶવૂ½ મȩૂંર� 

મેળƥયા બાદ જ કર� શકાશે તેમજ આ Ӕગનેી તમામ કાય½વાહ�ની Ĥણ આ કચરે�ને અȧકૂ કરવાની રહ°શે. 

17. પાચં વષ½ના સમયગાળાના ઉƍચક વેતનથી િનમȰ ૂકં પામેલ કમ½ચાર�ને સƨંથાના મહ°કમ ઉપર સમાિવƧટ માટ°નો 

કોઈ હï ̆ાƜત થશે નહӄ. 

18. સરકાર̒ી તરફથી વહ�વટ� �હતમા ંબીĥ કોઈ જĮર� શરતો નï� થાય તો તે પણ બધંનકતા½ રહ°શે.  

19. સરકાર̒ીની ભરતી માટ° કોઈપણ િવભાગ Ďારા ગેરલાયક ઠર°લ ઉમેદવારો અરĥ કર� શકશે નહӄ.  

20. ભરતી ̆�˲યા Ӕગે રાԌય સરકાર Ȑ િનયમો ઘડ° તે બધંન કતા½ રહ°શે. 

21. િનયત શૈë�ણક લાયકાત અને ફ� િસવાયની અને સમય મયા½દા પછ� આવેલ અરĥ ˴ાĜ રહ°શે નહӄ. 

22. ઉપરોƈત તમામ શરતો િનમȰ ૂકં પામનાર કમ½ચાર�ને ƨવીકાય½ છે તે Ӕગȵેુ ં̆માણપ́ સબંિધત સƨંથાન ેઆપવાȵુ ં

રહ°શે. 

 

• લાયકાત 

˲મ 
જƊયાȵ ુનામ 

 

લાયકાત 

(િશëણ િવભાગ, ગાધંીનગરના તા. ૩૧/૧૨/૨૦૨૫ના ઠરાવ Ⱥજુબ) 

૧ ȩુિનયર ƈલાક½ માƛય Ȼિુનવસ�ટ�ના ƨનાતક 

 

નોધ : 

1. ઉપર દશા½વેલ તમામ સવંગ½ના ભરતી િનયમોમા ંિનયત થયેલ શૈë�ણક લાયકાતના અગƗયના ȺĆુાઓનો સમાવેશ 

કરવામા ં આવેલ છે પરંȱ ુ આખર� પસદંગી સમયે ભરતી િનયમોમા ં દશા½વેલ શૈë�ણક લાયકાતની તમામ 

જોગવાઇઓન ેƚયાને લવેામા ંઆવશે. ઉમેદવાર° Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ શૈë�ણક લાયકાતની તમામ િવગતો ƚયાને 

લઇને જ અરĥ પ́કમા ંિવગતો ભરવાની રહ°શે. 



2. દર°ક સવંગ½ની ઉપલી વયમયા½દા માટ° Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો - ૧૯૬૭ 

તેમજ Ȑ તે સવંગ½ના ભરતી િનયમોમા ં દશા½વેલ જોગવાઈ અને સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તાર�ખ 

૨૯/૦૯/૨૦૧૨ અને તાર�ખ ૦૬/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ ˲માકં સીઆરઆર/૧૧૨૦૦૮/૨૮૨૩૨૩/ગ-૫ ની 

જોગવાઈઓ અને સામાƛય વહ�વટ િવભાગના ઠરાવ ˲માકં: તાર�ખ ૧૪/૦૨/૨૦૧૯ 

સીઆરઆર/૧૧/૨૦૧૬/૬૦૯૪૩૫/ગ-૫ તે અƛવયે થયેલ Ʌધુારાને ƚયાને લેવામા ં આવલે છે. Ȥજુરાત 

સરકારના િશëણ િવભાગના ED/0510/07/2024 તા. ૨૨/૦૭/૨૦૨૪ અȵસુાર વય મયા½દા લાȤ ુપડશ.ે 

3. દર°ક સવંગ½ના ભરતી િનયમોમા ંિનયત થયેલ શૈë�ણક લાયકાતના અથ½ઘટન સબંધંે ભરતી ̆�˲યા દરƠયાન કોઈ 

̆ĕ ઉપ�ƨથત થશે તો તે Ӕગે સબંિંધત િવભાગ/ ખાતાના વડાની કચેર�નો પરામશ½ કર�ને યોƊય તે િનણ½ય 

લેવામા ંઆવશે. 

4. Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ તમામ સવંગ½ના ઉમેદવારોના ં�કƨસામા ંશëૈ�ણક લાયકાત, વયમયા½દા, નોન-˲�મીલેયર સટ� 

અને અƛય જĮર� લાયકાત માટ° Ĥહ°રાતની તાર�ખની �ƨથિતને ƚયાનમા ંલવેામા ંઆવશ.ે 

5. અનામત વગ½ના ઉમેદવારો �બન-અનામત જƊયા માટ° અરĥ કર� શકશે અને તેઓને �બન-અનામતના ધોરણો 

લાȤ ુપડશે. 

6. Ⱥળૂ Ȥજુરાતના ંઅȵɅુ�ુચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જનĤિત, સામા�જક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ અને આિથ�ક 

ર�તે નબળા વગ½ના ઉમેદવારોને જ અનામત વગ½ના ઉમદેવારો તર�ક° લાભ મળશ.ે 

 

· વય મયા½દામા ંġટછાટ: 

ક°ટ°ગર� ġટછાટ મહĂમ વયમયા½દા 

તમામ કટ°ગર�ના ȶȿુુષ  

ઉમેદવારોન ે
- ૩૫ વષ½  

મ�હલા ઉમેદવારોને 
૫ વષ½ 

 

(મહĂમ ૪૦ વષ½ની 

મયા½દામા)ં 

સામાƛય કટ°ગર�ના 

�દƥયાગંતા ધરાવતા ȶĮુષ 

ઉમેદવારોન ે

૧૦ વષ½ 

 

(મહĂમ ૪૫ વષ½ની 

મયા½દામા)ં 

 

સામાƛય કટ°ગર�ના 

�દƥયાગંતા ધરાવતા મ�હલા 

ઉમદેવારોન ે(૧૦+૫= ૧૫) 

૧૫ વષ½ 

 

(મહĂમ ૪૫ વષ½ની 

મયા½દામા)ં 

 

માĥ સૈિનક ઉમેદવારો - 

ઉપલી વયમયા½દામા ંતેઓએ 

બĤવેલી ફરજના 

સમયગાળા ઉપરાતં ́ણ 

વષ½ Ʌધુીની ġટછાટ મળશે. 

 



અનામત વગ½ના ઉમેદવારો જો �બન અનામત જƊયા માટ° અરĥ કરશે તો આવા ઉમેદવારોને વય મયા½દામા ં

ġટછાટ મળશે ન�હ. 

1. ઉમેદવાર, �દƥયાગંતાની ૪૦% ક° તેથી વȴ ુટકાવાર� ધરાવતા ંહોવાȵુ ંિસિવલ સȒનȵુ ંસટ��કટ ધરાવતા ંહશે, તો 

જ �દƥયાગં ઉમેદવાર તર�ક° ઉપલી વયમયા½દા લાભ મળશે. શાર��રક અશƈતતા Ӕગે સામાƛય વહ�વટ િવભાગના 

તાર�ખ ૦૧/૧૨/૨૦૦૮ના પર�પ́ ˲માકં : પરચ - ૧૦૨૦૦૮ - ૪૬૯૫૪૦ - ગ. ૨ અને Ɨયારબાદ સરકાર̒ીના 

વખતો વખતના Ʌધુારા પ�રપ́થી િનયત થયેલ નȺનૂામા ં સરકાર� હો�ƨપટલના Ʌિુ̆ƛટ°ƛડ°ƛટ િસિવલ 

સȒન/મેડ�કલ બોડ½ Ďારા આપવામા ંઆવેલ ̆માણપ́ માƛય ગણવામા ંઆવશે. 

2. માĥ સૈિનક ઉમેદવારો ક° Ȑઓએ જલ, વાȻ ુઅને ƨથળની આમ� ફોસ�સમા ંઓછામા ંઓછા છ માસની સેવા કર� 

હોય અને માĥ સૈિનક તર�ક°ȵુ ંસëમ અિધકાર�ȵુ ંઓળખકાડ½ અને �ડƨચાȒ ȸકુ ધરાવતા ંહોય તો સામાƛય વહ�વટ 

િવભાગના તા. ૨૨/૦૧/૨૦૧૮ના Ĥહ°રનામા ˲માકં : GS/2018-(2)-RES-1085/3433/G-2 ની જોગવાઈ 

Ⱥજુબ ઉપલી વયમયા½દામા ંતેઓએ બĤવલે ફરજનો સમયગાળો ઉપરાતં ́ણ વષ½ Ʌધુીની Ġટછાટ મળશે. માĥ 

સૈિનક તર�ક°ની ફરજ ચાɀ ુહોય તેવા ઉમદેવારો િનɂિૃĂȵુ ંએક વષ½ બાક� હોય તો પણ તેઓ પોતાની ઉમદેવાર� 

નҭધાવી શકશે.  

3. માĥ સૈિનક િસવાય તમામ ક°ટ°ગર�ના ઉમદેવારોને ઉપલી વયમયા½દામા ંમળવાપા́ ġટછાટ સાથેની Әમર િનયત 

તાર�ખે કોઈપણ સજંોગોમા ં૪૫ વષ½ કરતા ંવધવી જોઈએ નહӄ. 

 

કોƠƜȻટુરની Ĥણકાર� : 

ઉમેદવાર રાજય સરકારના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૧૩/૦૮/૨૦૦૮ તેમજ તા. 

૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના સરકાર� ઠરાવ નબંર સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.૫- થી નï� કર°લ અƟયાસ˲મ 

Ⱥજુબ કોƠƜȻટુર Ӕગȵેુ ંબ�ેઝક નોલજે ધરાવતા હોવા Ӕગȵેુ ંકોઈપણ તાલીમ સƨંથાના ̆માણપ́/માક½શીટ 

ધરાવતા હોવા જોઈએ અથવા સરકાર માƛય Ȼિુનવિસ�ટ� અથવા સƨંથામા ં કોƠƜȻટુર ìાન Ӕગનેા કોઈપણ 

�ડƜલોમા/ંડ�˴ી ક° સટ��ફક°ટ કોષ½ કર°લ હોય તવેા ̆માણપ́ો અથવા �ડ˴ી ક° �ડƜલોમા ં અƟયાસ˲મમા ં

કોƠƜȻટુરના િવષય તર�ક° હોય તેવા ̆માણપ́ો અથવા ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧૨ની પર�ëા કોƠƜȻટુરના 

િવષય સાથ ેપાસ કર°લ હોય તેવા ̆માણપ́ો ધરાવતા હોવા જોઈએ. તેમજ આ તબïે આɂુ ં̆માણપ́ ન 

ધરાવતા ઉમદેવારો પણ અરĥ કર� શકશ ેપરંȱ ુઆવા ઉમેદવારોએ િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� સમë કોƠƜȻટુરની 

બ�ેઝક નોલેજની પર�ëા પાસ કયા½ȵ ુ ંઆɂુ ં ̆માણપ́ િનમȰ ૂકં મેળવતા ં પહ°લા ં અȧકૂ રȩૂ કરવાȵ ુ ં રહ°શે. 

અƛયથા િનમȰ ૂકં મળવાપા́ થશે નહӄ તમેજ િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� આવા �કƨસામા ંઉમેદવાની પસદંગી રદ 

કરશે. 

 

પગાર ધોરણ :- 

˲મ જƊયાȵુ ંનામ 

 

પગાર ધોરણ 

૧ ȩુિનયર ƈલાક½ ૧૯૯૫૦/-(̆થમ પાચં વષ½ �ફƈસ પગાર) 



પર�ëા પƚધિત : 

સરકાર̒ીના તાર�ખ ૧૮/૫/૨૦૨૩ના સામાƛય વ�હવટ િવભાગના Ĥહ°રનામા તથા તાર�ખ ૨૨ ĤƛȻઆુર� 

૨૦૨૬ના Ĥહ°રનામા ˲માકં GS/2026/01/0125/K ̆માણ ેȩુિનય૨ કલાક½ માટ° મȩુંર ક૨વામા ંઆવેલ પર�ëા પƚધિત 

અȵસુાર બે તબકકામા ંƨપધા½Ɨમક પર�ëા લેવાશે. Ȑ નીચ ે̆માણેȵુ ંમાળȣુ ંહશે. 

 

ȩુિનયર કલાક½ માટ° ̆ાથિમક પર�ëા : (૧૫૦ Ȥણુ સમયઃ ૨ કલાક) 

̆ાથિમક કસોટ� MCQ-OMR પćિતથી ƨપધા½Ɨમક પર�ëા લેવામા ંઆવશે.Ȑȵુ ંમાળȣુ ંનીચે ̆માણ ેરહ°શ.ે 

 

˲મ િવગત Ȥણુભાર 

૧ Ȥજુરાતી (Gujarati) ૧૫ Ȥણુ 

૨ Ӕ˴ેĥ (English) ૧૫ Ȥણુ 

૩ સામાƛય ìાન અન ે વત½માન ̆વાહ (General 

Awareness And Current Affairs) 

૩૦ Ȥણુ 

 

૪ પર�ણાƗમક અ�ભĮ�ચ (Quantitative aptitude) ૩૦ Ȥણુ 

૫ તા�ક�ક ëમતા (Reasoning) ૬૦ Ȥણુ 

Ȣુલ ૧૫૦ Ȥણુ 

 ȺƉુય પર�ëા માટ° ઉમેદવારો પસદં કરવા ̆થમ તબકકામા ંȩુિનયર ƈલાક½ માટ°ની ̆ાથિમક પર�ëા MCQ-OMR 

પƚધિતથી લવેામા ંઆવશ.ે 

 ̆ાથિમક પર�ëામા ં૧૫૦ ̆ĕો હશ.ે દર°ક ̆ĕનો ૧ Ȥણુ રહ°શે. પર�ëાનો સમય ૧૨૦ િમિનટનો રહ°શે. 

 ઉમેદવાર° બધા જ ̆ĕોના જવાબ આપવાના રહ°શે. ખોટા જવાબ દ�ઠ, છેકછાક વાળા ક° એક કરતા ંવȴ ુિવકƣપ 

પસદં કર°લ જવાબદ�ઠ ક° જવાબ ન આપેલ હોય તેના મેળવેલ Ȥણુમાથંી ૦.૨૫ Ȥણુ કમી કરવામા ંઆવશે. એટલે 

ક° નેગટે�વ માક½ લાȤ ુપડશે. દર°ક ̆ĕના જવાબમા ંએક િવકƣપ "E" Not attempted ૨હ°શે. ઉમદેવાર કોઈ ̆ĕના 

જવાબ ન આપવા ઈƍછતા હોય તો આ િવકƣપ પસદં કર� શકશે. અન ેતેના માટ° કોઈ નેગટે�વ માક½સ લાȤ ુનહ� 

પડ°. 

 ̆ાથિમક કસોટ� ફકત ƨ˲�નӄગ માટ° છે. ̆ ાથિમક કસોટ�મા ંઉમેદવાર° મેળવલે Ȥણુને આખર�  પસદંગી માટ° Ƌયાને 

લેવાશે નહ�. 

 �દƥયાગં ઉમેદવારના �કƨસામા ં̆Ɨયેક કલાક દ�ઠ વધારાની ૨૦મીનીટ લેખે વધારાનો સમય ફાળવાશે.  

 ̆ાથિમક પર�ëાના Ӕતે ȺƉુય પર�ëા માટ° લાયક ઠર°લ ઉમેદવારોની યાદ� તૈયાર કરવામા ંઆવશ.ે અને જƊયાના 

આધાર° સાતગણા ઉમેદવારને બીĤ તબકકાની ȺƉુય પર�ëા માટ° લાયક ગણવામા ંઆવશ.ે 

 ȺƉુય કસોટ� માટ° લાયક ઉમદેવારો આ જƊયા માટ° જĮર� શૈë�ણક લાયકાત, વય મયા½દા તેમજ અƛય જĮર� 

બાબતો સતંોષે છે તેમ માનીને ȺƉુય પર�ëા માટ° શરતી ̆વેશ આપવામા ંઆવશે. 



 ̆ાથિમક પર�ëામા ંકોઈ પણ ક°ટ°ગર� માટ° ૪૦ % Qualifying Standard ૨હ°શે. તે થી ઓĠ ંQualifying Standard 

નકક� ક૨વામા ંઆવશે નહ�. 

 

ȩુિનયર કલાક½ માટ° ȺƉુય પર�ëા : 

ȩુિનયર કલાક½ માટ° ̆થમ તબકકાની પર�ëા બાદ તાર�ખ ૨૨ ĤƛȻઆુર� ૨૦૨૬ના Ĥહ°રનામા ˲માકં 

GS/2026/01/0125/K ̆માણે ȩુિનયર કલાક½ માટ° ̆ાથિમક કસોટ�મા ં̆થમ સાત ˲મે રહ°લ ઉમેદવારોની ȺƉુય પર�ëા 

MCQ-OMR પƚધિતથી ƨપધા½Ɨમક પર�ëા લવેામા ંઆવશે. Ȑȵુ ંમાળȣુ ંનીચે ̆માણે ૨હ°શે. 

˲મ િવગત Ȥણુભાર 

1 Indian State System and Constitution 20 

2 Indian Economy, State Economy, NITI Aayog 20 

3 Public Administration and Governance 20 

4 Discipline and Ethics in Public Service 10 

5 Information on various government Schemes 30 

6 Regional, National and International Important Events including 

Current Affairs 

30 

7 History and Geography of Gujarat 20 

8 Cultural Heritage of Gujarat (Art and Literature) 10 

9 Gujarati and English 20 

10 Science, Environment and Information Technology 20 

 Total 200 

 

 ȩુિનય૨ કલાક½ ȺƉુય પર�ëામા ંર૦૦ ̆ĕો હશે. દર°ક ̆ĕનો ૧ Ȥણુ ૨હ°શે. પર�ëાનો સમય ૧૨૦ િમિનટનો રહ°શે. 

 ઉમેદવાર° બધા જ ̆ĕોના જવાબ આપવાના રહ°શે. ખોટા જવાબ દ�ઠ, છેકછાક વાળા ક° એક કરતા ંવȴ ુિવકƣપ 

પસદં કર°લ જવાબદ�ઠ ક° જવાબ ન આપેલ હોય તેના મેળવલે Ȥણુમાથંી ૦.૨૫ Ȥણુ કમી કરવામા ંઆવશે. એટલે 

ક° નેગટે�વ માક½ લાȤ ુપડશે. દર°ક ̆ĕના જવાબમા ંએક િવકƣપ "E" Not attempted રહ°શે. ઉમેદવાર કોઈ ̆ĕના 

જવાબ ન આપવા ઈƍછતા હોય તો આ િવકƣપ પસદં કર� શકશે. અન ેતેના માટ° કોઈ નેગટે�વ માક½સ લાȤ ુનહ� 

પડ°. 

 �દƥયાગં ઉમેદવા૨ને ૧ કલાક ૫૨ ૨૦ િમિનટનો વધારાનો સમય મળ� શક° છે. 

 Ӕ˴ેĥ િવષયના ̆ĕો િસવાય બધાજ ̆ĕોȵુ ંમાƚયમ Ȥજુરાતી ૨હ°શે. 

 ȺƉુય પર�ëામા ંકોઈ પણ ક°ટ°ગર� માટ° ૪૦ % Qualifying Standard ૨હ°શે. તેથી ઓĠં Qualifying Standard 

નકક� ક૨વામા ંઆવશે નહ�. 



 

પસદંગી યાદ� તૈયાર કરવાની પƚધિત :  

1. ઉમેદવારોએ ̆થમ તબïાની ̆ાથિમક પર�ëામા ં મેળવલે Ȥણુના આધાર° ȺƉુય પર�ëા માટ°ના લાયક 

ઉમેદવારોની અલગ યાદ� તૈયાર કર� ̆િસć કરવામા ંઆવશે. ભરવાની થતી જƊયાના સાત ગણા ઉમેદવારોન ે

ȺƉુય પર�ëા માટ° લાયક ઠરાવવામા ંઆવશ.ે 

2. સƨંથા Ďારા બીĤ તબïાની ȺƉુય પર�ëા Ӕતે મળેવલે Ȥણુ, લȥĂુમ લાયક� Ȥણુȵુ ંધોરણ તેમજ આખર� 

પસદંગી યાદ� તૈયાર કર� ̆િસć કરવામા ંઆવશે. 

૩. બીĤ તƞબકામા ંપર�ëાના પ�રણામ બાદ મેર�ટ યાદ� Ⱥકુવામા ંઆવશ.ે  

4. િનમȰુકં માટ° બીĤ તƞબકાની ȺƉુય પર�ëાના પ�રણામને આધાર° મેર�ટમા ં̆ થમ ˲ મ પરના ઉમેદવાર િનમȰ ૂકંને 

પા́ ઠરશે. 

૫. Ĥહ°રાતના અથ½ઘટન બાબત ેિવસગંતતા ઉભી થાય Ɨયાર° Ȥજુરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મડંળના િનયમો આખર� 

ગણાશે. 

 

લȥĂુમ લાયક� ધોરણ :- 

̆ાથિમક પર�ëા તથા ȺƉુય પર�ëા માટ° ઉમેદવાર° આપેલ પર�ëામા ંમેળવલે Ȥણુȵુ ંƛȻનૂતમ ȤણુવĂા ધોરણ 

૪૦ ટકા રાખવામા ંઆવેલ છે. ઉમેદવાર° ̆Ɨયેક તબïાની પર�ëામા ંતથા તે તબïાના તમામ પપેરમા ંલȥĂુમ લાયક� 

ȤણુવĂાȵુ ંધોરણ ૪૦ ટકા માક½સ િનયત કરવામા ંઆવેલ છે. તેમા ંકોઇપણ ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારો માટ° ૪૦ ટકા માક½સ 

કરતા ંઓĠ ંƛȻનૂતમ ȤણુવĂા ધોરણ (Qualifying Standard) કોઇપણ સજંોગોમા ંનï� કર� શકાશે નહӄ.  

પર�ëાȵ ુ ંઆયોજન : 

1) પર�ëા ઉમદેવાર° સƨંથા Ďારા નï� કર°લ ક°ƛ̃ પર આપવાની રહ°શે. 

2) પર�ëા Ӕગેની Ʌચૂના સƨંથાની વેબસાઇટ www.sgvpngo.org પર Ⱥકૂવામા ંઆવશે. 

૩) ઉમેદવારોએ ̆વેશપ́મા ંદશા½વેલ પર�ëા ક°ƛ̃ ખાતે ƨવખચ± ઉપ�ƨથત થવાȵુ ંરહ°શે. 

 

સામાƛય Ʌચુનાઓ :- 

 

1. ઉમેદવાર° અરĥપ́કમા ંભર°લ િવગતો સમ˴ ભરતી ̆�˲યા માટ° આખર� ગણવામા ંઆવશે અને તેના ȶરુાવાઓ 

̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે અસલમા ંરȩુ કરવાના રહ°શે. અƛયથા અરĥપ́ક Ȑ - તે તબકક° "રદ" ગણવામા ં

આવશ.ે 

2. ઉમેદવાર અરĥપ́કમા ંȐ ફોટો જોડ° તનેી પાસપોટ½  સાઈઝના ફોટાની એક કરતા ંવȴ ુકોપીઓ પોતાની પાસે 

રાખવી અને આ Ĥહ°રાત-સવંગ½ની સમ˴ ભરતી ̆�˲યામા ંતે જ ફોટાની કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહ°શે. (Ȑમ 

ક° પર�ëા સમયે હાજર� પ́કમા ંલગાવવો તમેજ અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી 

રȩુ કરવાની રહ°શે.) 



૩. ઉમેદવાર અરĥપ́ક ભરતી વખત ેȐ મોબાઈલ નબંર દશા½વે છે. તે નબંર ચાɀ ુજ રાખવો. ભિવƧયમા ંસƨંથા 

તરફથી આ પ�રëાને સબિંધત પર�ëાલëી ક°ટલીક Ʌચુનાઓ ઉમેદવારને આ દશા½વલે નબંરના મોબાઈલ પર 

SMS થી મોકલવામા ંઆવશે. તેથી અરĥપ́કમા ંદશા½વેલ મોબાઈલ નબંર ભરતી ̆�˲યા ȶણૂ½ થાય Ɨયા ંɅધુી 

Ĥળવી રાખવો આપના �હતમા ંછે. 

4. સƨંથા Ȑ કોઈ ઉમેદવારને (૧) તેને ઉમેદવાર� માટ° કોઈપણ ̆કાર° ટ°કો મેળવવા માટ° એટલે ક°, ˼ƨટના ંઅƚયë, 

સƟય અથવા કોઈ અિધકાર� પર ̆Ɨયë ક° પરોë લાગવગ લગાડવાનો ̆યાસ કરવા માટ° (૨) બીĤȵુ ંનામ 

ધારણ કરવા માટ° (૩) બીĤ પાસે પોતાȵુ ંનામ ધારણ કરાવવા માટ° (૪) બનાવટ� ખોટા દƨતાવેજો અથવા Ȑની 

સાથે ચેડા કરવામા ંઆƥયા હોય તેવા દƨતાવજેો સાદર કરવા અથવા ગેરર�િત આચરવા માટ° (૫) યથાથ½ અથવા 

ખોટા અથવા મહƗવની મા�હતી Ġપાવતા હોય તેવા િનવેદનો કરવા માટ° (૬) પર�ëા માટ° તેની ઉમેદવાર�ના 

સબંધંમા ંઅƛય કોઈ અિનયિમત અથવા અયોƊય સાધનોનો આ̒ય લેવા માટ° (૭) પર�ëા દરƠયાન ગેરƥયાજબી 

સાધનોનો ઉપયોગ કરવા માટ° એટલે ક° અƛય ઉમેદવારની ઉĂરવહ�માથંી નકલ કરવા, ȶƨુતક, ગાઈડ, કાપલી 

ક° તેવા કોઈપણ છાપેલા ક° હƨત લ�ેખત સા�હƗયની મદદથી અથવા વાતચીત Ďારા નકલ કરવા ક° ઉમેદવારન ે

નકલ કરાવવાની ગરેર�િતઓ પૈક� કોઈપણ ગરેર�િત આચરવા માટ° (૮) લખાણોમા ંઅ�Ʀલલ ભાષા અથવા �બભƗસ 

બાબત સ�હતની અ̆ƨȱતુ બાબત લખવા માટ° (૯) પર�ëાખડંમા ંઅƛય કોઈ ર�તે ગેરવત½Ȱ ૂકં કરવા માટ° (૧૦) 

પર�ëાના સચંાલન કરવા માટ° મડંળે રોક°લા ƨટાફની સીધી ક° આડકતર� ર�ત ેહ°રાન કરવા અથવા શાર��રક ર�તે 

ઈĤ કરવા માટ° (૧૧) ȶવૂ½વત� ખડંોમા ંિન�દ�Ƨટ કર°લ તમામ અથવા કોઈપણ ȢૃƗય કરવાનો ̆યƗન કરવા માટ° 

અથવા યથા ̆સગં મદદગીર� કરવા માટ° અથવા (૧૨) પર�ëા આપવા માટ° તેને પરવાનગી આપતા તેના 

̆વેશપ́મા ંઆપવામા ંઆવેલી કોઈપણ Ʌચૂનાનો ભગં કરવા માટ° દોિષત ઠયા½ હોય તો અથવા દોિષત હોવાȵુ ં

Ĥહ°ર કȻુ¿ હોય તો તે ફોજદાર� કાય½વાહ�ને પા́ થવા ઉપરાતં-(ક) મડંળ, તે Ȑ પર�ëાનો ઉમદેવાર હોય ત ે

પર�ëામાથંી ગરેલાયક ઠરાવી શકશે, અથવા (ખ)(૧) મડંળ. સીધી પસદંગી માટ° લવેાતી કોઈપણ પર�ëામા ં

બેસવામાથંી અથવા (૨) રાજય સરકાર પોતાના હ°ઠળની કોઈપણ નોકર�માથંી કાયમી ર�તે અથવા િન�દ�Ƨટ Ⱥદુત 

માટ° બાકાત કર� શકશે. (૧૩) Ȥજુરાત Ĥહ°ર સેવા આયોગ, અƛય ભરતી બોડ½, અƛય સરકાર� / અધ½ સરકાર� / 

સરકાર હƨતકની સƨંથાઓ Ďારા ઉમેદવાર કયાર°ય પણ ગરેલાયક ઠરાવેલ હોય અને ગેરલાયક ઠરાƥયાનો સમય 

ચાɀ ુહશે તો તવેા ઉમેદવારોની અરĥ આપોઆપ રદ થવાન ેપા́ બનશ.ે 

5. Ȥજુરાત સરકાર Ďારા Ĥહ°ર પર�ëામા ં થતી ગરેર�િત તથા ̆ĕપ́ો લીક થવા બાબતનો Gujarat Public 

Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 અિધિનયમ માચ½, ૨૦૨૩ થી અમલી કર°લ છે. આથી, 

સƨંથા Ďારા આયો�જત તમામ ƨપધા½Ɨમક લ�ેખત પર�ëાઓને Ĥહ°ર પર�ëાઓ તર�ક° ગણવાની થતી હોવાથી સદર 

અિધિનયમ મડંળની પર�ëાઓમા ંપણ લાȤ ૂપડ° છે. આથી, ઉƈત તમામ Ĥહ°રાતોની ƨપધા½Ɨમક લ�ેખત પર�ëામા ં

જો કોઈપણ ઉમદેવાર Gujarat Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 - ની 

જોગવાઈઓનો ભગં કરતો જણાઈ આવશ ેઅને તમેા ંકɅરૂવાર સા�બત થશે તો તેની સામે સદર અિધિનયમમા ં

દશા½ƥયા Ⱥજુબ કાયદ°સરની કાય½વાહ� હાથ ધરવામા ંઆવશે. 

6. ઉમેદવાર° અરĥપ́કમા ંબતાવેલી કોઈપણ િવગત અને અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે રȩુ કર°લ જƛમ 

તાર�ખ, શૈë�ણક લાયકાત, વય, Ĥિત, અȵભુવ િવગરે°ન ેલગતા ̆માણપ́ો ભિવƧયમા ંȐ તે તબકક° ચકાસણી 

દરƠયાન ખોટા માɀમુ પડશે તો તેની સામે યોƊય કાયદ°સરની કાય½વાહ� કરવામા ંઆવશે. આવા ઉમેદવારની 

ઉમેદવાર� સƨંથા Ďારા "રદ" કર� શકાશે. તમેજ અƛય સવંગҴની ભરતી માટ° પણ ગેરલાયક ઠરાવવામા ંઆવશે. 

તેમજ જો પસદંગી / િનમȰ ૂકં થયેલ હશે તો પસદંગી / િનમȰ ૂકં, મડંળ / િનમȰ ૂકં કરનાર સĂાિધકાર� Ďારા 

કોઈપણ તબકક° "રદ" કરવામા ંઆવશે. 



7. સƨંથા ƚવારા લવેાનાર ƨપધા½Ɨમક પર�ëામા ંઉĂીણ½ થવાથી જ ઉમદેવારને િનમȰ ૂકં માટ°નો હï મળ� જતો નથી. 

િનમȰ ૂકં સમયે સĂાિધકાર�ને ઉમેદવાર બધી જ ર�તે યોƊય છે તેમ સતંોષ થાય તો જ ઉમેદવારને િનમȰ ૂકં 

આપવામા ંઆવશ.ે 

8. પસદંગી પામલે ઉમેદવાર° િનમȰુકં સĂાિધકાર� ઠરાવે તે શરતોન ેઆિધન િનમȰ ૂકં મેળવવાન ેપા́ થશે. ઉમેદવાર 

પોતે પર�ëામા ંસફળ થયો હોવાના કારણ ેજ સબંિંધત જƊયા ઉપર િનમȰ ૂકં કરવાનો હïદાર થશે નહӄ, િનમȰ ૂકં 

કરનાર સĂાિધકાર�ને પોતાને એવી ખાતર� થાય ક° Ĥહ°ર સેવા સાĮ ઉમેદવાર યોƊય જણાતો નથી તો તેને પડતો 

Ⱥકુ� શકાશ.ે િનમȰુકં બાબતે તેઓનો િનણ½ય આખર� ગણાશે. 

9. ભરતી ̆�˲યા સȶંણૂ½પણે Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો-૧૯૬૭ વખતો વખતના 

Ʌધુારા સ�હત અને તે અƛવય ેȐ તે સવંગ½ના ઘડવામા ંઆવલે ભરતી િનયમોને આિધન રહ°શે. 

10. આ Ĥહ°રાત તથા ભરતી ̆�˲યામા ંકોઈપણ કારણોસર તેમા ંફ°રફાર કરવાની ક° રદ કરવાની આવƦયકતા ઉભી 

થાય તો તેમ કરવાનો સƨંથાને સȶંણૂ½ હï / અિધકાર રહ°શે અને સƨંથા આ માટ° કારણો આપવા બધંાયેલ 

રહ°શે નહӄ.  

11. કોઈપણ સરકાર� અȵદુાન મેળવતી ક° સીધી સરકાર� સƨંથામા ંકામ કરતા હોય અને આ જƊયા માટ° અરĥ કર°લ 

હોય તેવા ઉમેદવારોએ એન.ઓ.સી. ફરĥયાત પણે અરĥ સાથે રȩુ કરવાની રહ°શે. 

 

 


